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Motivuj a ved’- prakticky kurz pro efektivni leadership
Sila autority - jak si vybudovat respekt a divéru

Stop manipulaci - kritické mysleni jako nastroj obrany,
zdravé sebeprosazeni

Mistr Casu - jak efektivné planovat a Fidit ukoly
Strukturované mysleni — vyuziti myslenkovych map

v pracovnim prostfedi

Umeéni facilitace — efektivni vedeni porad a schlizek
Report, ktery ma vahu — od pfipravy po prezentaci
Prezentacni dovednosti nejen pro vedouci pracovniky

Vyznam mentoringu a koucinku

Tym jako stavebnice - jak vybudovat soudrzny a vykonny

tym, uméni spoluprace a sdilené odpovédnosti
Smysluplné vedeni - jak hodnoty formuji Uspésné tymy
Od odporu k pfijeti — prace se zménou v tymu i u sebe
Empowerment - zplnomocnovani a podpora rlistu
zameéstnance

Teambuilding jako nastroj pro rozvoj tymovych roli - jak
ho vyuzit efektivné, metody

Systémy hodnoceni zaméstnancl - hodnotici rozhovor,
kritika, pochvala, zpétna vazba

Vybér, pfijimani a ,louceni“ se zaméstnanci

Business etiketa

Vyuziti Al nastroji v manazerské praxi

Bc. Barbora Rychtafikova
koordinatorka firemniho programu
Mobil: 724 582 004

firemni program E-mail: rychtarikova@socialniagentura.cz

https://vzdelavani.socialniagentura.cz/
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PECE O DUSI A TELO

P

Prevence stresu a syndromu vyhoteni I. - Jak "nevyhoret" ...

Prevence stresu a syndromu vyhoreni ll. - sebereflexe

pomoci narativnich technik

e Prace s emocemil - zaklady

e Prace s emocemill - emoce, které hybou tymem a jak je
lze ucinné zpracovat

e Prace s emocemi lll - jak prezit naklonnost i antipatii ve
vztazich k zédkazniklm

e Osobni hranice - jak si zdravé nastavit a udrzet hranice
v profesnim i osobnim zivoté S 0C| ALNI

* Work-life balance AGENTURA

e ZvySovani psychické odolnosti - prace s krizi, vnitfni
konflikt, psychohygiena, relaxacni techniky, vizualizace

e Mindfullness

» Sebekoucink a nastaveni osobnich cill

e Emocniinteligence a hledani vnitiniho klidu

Jak na zménu v osobnim Zivoté

Office j6ga a dalS&i prakticka cvi€eni jako obrana proti

stresu

FP

firemni program
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. KOMUNIKAGNi DOVEDNOSTI .
JAKO
PRACOVNI NASTRO)

Komunikac&ni styly/komunikacni strategie

Specifika komunikace v rliznych typech obchodniho

jednani - prodej, feseni pozadavkad, stiznost, reklamace,

retence, akvizice/péce

e Komunikace z pohledu life-cyclu zaméstnance - nabor,
rozvoj, hodnoceni, ukoncovani PP Komunikace
z hlediska tymové dynamiky - komunikace v tymu,

komunikace nadfizeny/podfizeny vs komunikace mezi

tymy)
¢ Online/offline komunikace - odstranéni pfekazek SOCI A L N |
v komunikaci ve sméru k nadfizenym i podfizenym AGENTURA

¢ Obtizné komunikacni situace, jak jim pfedchazet a jak je
zvladnout

e Aktivni naslouchani pfi vedeni rozhovoru

e Manipulace - jak ji v tymu fesit, jak ji odolavat

a predchazet

Vyuziti a zplsob vedeni osobnich rozhovor(, zaklad feci
téla

Nahled do typologie - typy lidi a jak s nimi jednat

FP
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